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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


16 Ιανουάριου 2019 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ. Φύλλου 9 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

1 Υπουργείο Παιδείας Έρευνας και Θρησκευμάτων 

2 Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών 

3 Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 


1 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 

ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Με την 221400/Γ2/24-12-2018 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων και του 
Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής που εκ- 
δόθηκε, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 71 επ. 
του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26 Α') «Κύρωση του Κώδικα Κα¬ 
τάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων 
και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.», ως ισχύουν, των άρθρων 18 
και 19 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224 Α'): «Ενιαίο Σύστημα 
Κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική 
Αυτοδιοίκηση, υποχρεώσεις των προσώπων που διορί¬ 
ζονται στις θέσεις των άρθρων 6 και 8 του ν. 4369/2016, 
ασυμβίβαστα και πρόληψη των περιπτώσεων σύγκρου¬ 
σης συμφερόντων και άλλες διατάξεις», όπως τροπο¬ 
ποιήθηκαν με το άρθρο 38 του ν. 4456/2017 (ΦΕΚ 24 
Α') και το άρθρο 100 του ν. 4472/2017 (ΦΕΚ 74 Α'), του 
π.δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39 Α ’): «Καθορισμός των προσόντων 
διορισμού σε θέσεις φορέων του δημοσίου τομέα», ως 
ισχύει και στο πλαίσιο της αριθμ. 161099/Γ1 /30-9-2016 
(ΑΔΑ 6ΤΑ54653ΠΣ-ΚΧ3) ανακοίνωσης - πρόσκλησης 
για μετάταξη εβδομήντα (70) υπαλλήλων - μονίμων 
και ΙΔΑΧ, και κατόπιν της από 20-3-2017 Βεβαίωσης 
του Κεντρικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου Διοικητικού 
Προσωπικού (Κ.Υ.Σ.ΔΙ.Π.) της Γενικής Γραμματείας του 
ΥΠ.Π.Ε.Θ, το οποίο κατά την 2η/2017 συνεδρίαση του 
στις 6 και 14 Μαρτίου 2017 γνωμοδότησε θετικά για την 
μετάταξη της υπαλλήλου και της εκδόσεως της αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.Μ/15205/6-7-2017 (ορθή επανάληψη 
10-7-2017 και ορθή επανάληψη 26-7-2017) απόφασης 
της Επιτροπής της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου ΠΥΣ 
33/2006 με θέμα: «Έγκριση μετάταξης υπαλλήλων στην 
Γενική Γραμματεία του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευμάτων», μετατάσσεται η Παρασκευή Σιαφλιάκη 
του Δημητρίου, μόνιμη υπάλληλοςτου Υπουργείου Ναυ¬ 
τιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, κλάδου ΠΕ Διοικητικού - 


Οικονομικού, με βαθμό Α', σε κενή ομοιόβαθμη οργα¬ 
νική θέση μονίμου διοικητικού υπαλλήλου, κλάδου ΠΕ 
Διοικητικού-Οικονομικού της Γενικής Γραμματείας του 
Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. 

(Αριθμ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ. του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας 
και Θρησκευμάτων: 10325/31 -12-2018). 

Οι Υπουργοί 


Παιδείας, Έρευνας 
και Θρησκευμάτων 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ 


Ναυτιλίας και 
Νησιωτικής Πολιτικής 

ΦΩΤΙΟΣ - ΦΑΝΟΥΡΙΟΣ 
ΚΟΥΒΕΛΗΣ 


2 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

Με την Δ4δ/οικ. 1422/8.1.2019 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμά¬ 
των και του Υπουργού Υποδομών και Μεταφορών που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 11 του άρ¬ 
θρου 79 του ν. 4530/2018 (ΦΕΚ Α'59), όπως αντικαταστά- 
θηκαν με την παρ. 1 του άρθρου 3 του ν.4574/2018 (ΦΕΚ 
ΑΊ91), της με αριθμ. Δ4δ/102113/28.12.2018 κοινής 
υπουργικής απόφασης (ΦΕΚ Β' 5927), του π.δ. 123/2017 
(Α' 151) «Οργανισμόςτου Υπουργείου Υποδομών και Με¬ 
ταφορών», του π.δ. 125/2016 (Α'210) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», του 
π.δ. 123/2016 (Α'208) «Ανασύσταση και μετονομασία 
του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης ... και Υποδομών, Μεταφο¬ 
ρών και Δικτύων», την αριθμ. Α-24013/2426/24.5.2013 
(ΦΕΚ ΒΊ 342) απόφαση «Θέση σε ισχύ του Οργανογράμ¬ 
ματος της Ο.ΣΥ.Α.Ε.» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
τις από 20.11.2018 και 19.6.2018 αιτήσεις του εν λόγω 
υπαλλήλου, την αριθμ. 377/10.12.2018 απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Ο.ΣΥ.Α.Ε. και το γεγονός 
ότι η κάλυψη των δαπανών μισθοδοσίας της μετάταξης 
αυτής θα επιβαρύνει τον προϋπολογισμό της Ο. ΣΥ. Α.Ε., 
σύμφωνα με το αριθμ. 64469/14.12.2018 έγγραφο της, 
μετατάσσεται ο υπάλληλος Εμμανουήλ Σγουράκης του 
Ιωάννη με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, ειδικότητας Επιμελητών Δικαστηρίων, από την 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'9/16.01.2019 


Εισαγγελία Πρωτοδικών Αθηνών στην Ο.ΣΥ. Α.Ε., σε κενή 
οργανική θέση ειδικότητας ΔΕ Οδηγών. 

Οι Υπουργοί 

Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Υποδομών 

Ανθρώπινων Δικαιωμάτων και Μεταφορών 

ΜΙΧΑΗΛ ΚΑΛΟΓΗΡΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 


Με την Δ4δ/οικ.1421/8.1.2019 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Περιβάλλοντος και Ενέργειας και του Υπουργού Υπο¬ 
δομών και Μεταφορών που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 11 του άρθρου 79 του ν. 4530/2018 
(ΦΕΚ Α'59), όπως αντικαταστάθηκαν με την παρ. 1 του 
άρθρου 3 του ν. 4574/2018 (ΦΕΚ Α'91), της με αριθμ. 
Δ4δ/102113/28.12.2018 κοινής υπουργικής απόφασης 
(ΦΕΚ Β'5927), τουπ.δ. 123/2017 (Α' 151) «Οργανισμός 
του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών», του π.δ. 
132/2017 (ΑΊ60) «Οργανισμός Υπουργείου Περιβάλ¬ 
λοντος και Ενέργειας», του π.δ. 125/2016 (Α'210) «Διο¬ 
ρισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυ¬ 
πουργών», του π.δ. 70/2015 (ΑΊ14) «Ανασύσταση των 
Υπουργείων και Τουρισμού», του π.δ. 123/2016 (Α'208) 
«Ανασύσταση και μετονομασίατου Υπουργείου Διοικητι¬ 
κής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης.... 
και Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων», την αριθμ. 
Α-24013/2426/24.5.2013 (ΦΕΚ Β' 1342) απόφαση «θέση 
σε ισχύ του Οργανογράμματος της Ο.ΣΥ.Α.Ε.» όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει, τις από 20.11.2018,16.11.2018 και 
28.6.2018 αιτήσεις του εν λόγω υπαλλήλου, την αριθμ. 
377/10.12.2018 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
της Ο.ΣΥ.Α.Ε. και το γεγονός ότι η κάλυψη των δαπανών 
μισθοδοσίας της μετάταξης αυτής θα επιβαρύνει τον 
προϋπολογισμό της Ο.ΣΥ. Α.Ε., σύμφωνα με το αριθμ. 
64469/14.12.2018 έγγραφο της, μετατάσσεται ο υπάλ¬ 
ληλος Δημήτριος Κωνσταντινίδης του Θεοδώρου με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ει¬ 
δικότητας ΔΕ Οδηγών, από το Υπουργείο Περιβάλλοντος 
και Ενέργειας στην Ο.ΣΥ. Α.Ε., σε κενή οργανική θέση 
ειδικότητας ΔΕ Οδηγών. 

Οι Υπουργοί 

Περιβάλλοντος Υποδομών 

και Ενέργειας και Μεταφορών 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΑΘΑΚΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 


3 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την 17219/31.10.2018 απόφαση Δημάρχου Κιλε- 
λέρ, Ν. Λάρισας, που εκδόθηκε σύμφωνα μετις διατάξεις 


του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 και των άρθρων 6, 58 
και 280 του ν. 3852/2010, τις διατάξεις των άρθρων 28 και 
28Α του ν. 4325/2015 και την 13917/15.5.2017 απόφαση 
του υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή 
στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς 
Ελλάδας (ΦΕΚ 250/2017/τ. Υ.Ο.Δ.Δ.), του άρθρου 14 
του ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 
του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 ν. 2190/1994 
όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, 
του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, την Δ23/ 
οικ.14435-1135 κοινή υπουργική απόφαση «Καθορισμός 
ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοι¬ 
νότητας» (ΦΕΚ 854/Β730.3.2016 και 1801 /Β724.5.2017), 
την 801/23.2.2017 απόφαση Περιφερειάρχη Θεσσαλίας 
περί Ένταξης της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου 
Κιλελέρ», με κωδικό ΟΠΣ 5002689, στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2014-2020», την 130/25.5.2017 
απόφαση Δ.Σ. Δήμου Κιλελέρ περί έγκρισης προσλήψε¬ 
ων προσωπικού, την ΣΟΧ1 /2017/13047/7.7.2017 ανακοί¬ 
νωση περί πρόσληψης, το 13193/2017//1/2017/8.8.2017 
έγγραφο του ΑΣΕΠ περί έγκρισης ΣΘΧ1/2017, την 
17218/31.10.2018 απόφαση Δημάρχου Κιλελέρ και την 
18112/183190/11.12.2018 απόφαση του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεός 
Ελλάδας, αναφορικά με την «Λύση σύμβασης εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την υλοποί¬ 
ηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος με τίτλο «Κέντρο 
Κοινότητας Δήμου Κιλελέρ», η οποία δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 1498/18.18.2018 τ. Γ' (ΑΔΑ: 7Υ2ΣΘΡ10-1ΛΗ), 
προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου στο πλαίσιο της Πράξης «Κέντρο Κοι¬ 
νότητας Δήμου Κιλελέρ», με κωδικό ΟΠΣ 5002689 του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος «Θεσσαλία 2014-2020» 
για χρονικό διάστημα από 1.11.2018 έως 31.10.2019 με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, η κάτωθι: 


ΟΝΟΜΑΤΕ¬ 

ΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩ¬ 

ΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο Αν¬ 
θρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΔΙΑΜΑΝΤΩ 

ΝΙΑΡΗ 

ΚΩΝΣΤΑ¬ 

ΝΤΙΝΟΣ 

ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

3797581082/ 

31.10.2018 


Η σύμβαση του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περί¬ 
πτωση δεν μετατρέπεται σε σύμβαση αορίστου χρόνου. 

Η σύμβαση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προ¬ 
σλαμβανόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβαίωσης της Οικονομικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Κιλελέρ 16952/29.10.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας οικ. 249/1601 /4.1.2019). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 
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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 1756/26060/7-12-2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Παγγαίου Ν. Καβάλας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθ. 104 του ν. 4483/2017, του άρθ. 81 του 
ν. 4445/2016, της παρ. 9 του άρθ. 25 του ν. 4440/2016, 
του άρθ. 74 του ν. 4430/2016, των παρ. 4α και β του 
άρθ. 51 του ν. 4407/2016, της παρ. 5 του άρθ. 14 του ν. 
4403/2016, του άρθ. 35 του ν. 4325/2015, του άρθ. 5 της 
Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ182/Α72015), 
της παρ. 4 του άρθ. 30 του ν. 4314/2014, του άρθ. 14 του 
ν. 4312/2014, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, της 
παρ. 4 του άρθ. 44 του ν. 3979/2011, της περίπτωσης 
δ' παρ. 1 του άρθρου 58 και 280 του ν. 3852/2010, του 
άρθρου 240 του ν. 3463/2006, του άρθρου 21 παρ. 3 του 
ν. 2190/1994, την Δ23/οικ. 14435-1135/29-3-2016 κοινή 
υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 854/Β72016), την ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.2.9/48/οικ.26059/10-10-2016 εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, τα 


αριθ. 44835/21-12-2015 και 5420/22-2-2016 έγγραφα 
του Υπ. Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, 
την αριθ. 5060/14-12-2016 (ορθή επανάληψη 27-1-2017) 
απόφαση του Περιφερειάρχη Α.Μ.Θ., των άρθρων 28 
και 28Α του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α72015), την αριθμ. 
14138/15-05-2017 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών 
(ΦΕΚ 250/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./26-5-2017) για το διορισμό του Συ¬ 
ντονιστή και την αριθ. 35748/30-5-2017 (ΦΕΚ 1971/Β7 
7-6-2017) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης «Ανάθεση άσκησης 
αρμοδιοτήτων...», ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου των υπαλλήλων του 
Δήμου Παγγαίου για την υλοποίηση της Πράξης «Κέντρο 
Κοινότητας Δήμου Παγγαίου» στο πλαίσιο του Επιχειρη¬ 
σιακού Προγράμματος «Ανατολική Μακεδονία - Θράκη 
2014 - 2020» Άξονας Προτεραιότητας 4 «Ανθρώπινοι 
Πόροι και Κοινωνική Συνοχή - ΕΚΤ», διάρκειας ενός (1) 
έτους, από 11-12-2018 έως 10-12-2019, με δυνατότητα 
ανανέωσης ή παράτασης έωςτην λήξη του Προγράμμα¬ 
τος, στις εκπαιδευτικές βαθμίδες και ειδικότητες ως εξής: 


α/α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού Ελ¬ 
ληνικού Δηυοσίου 

1 

ΜΙΛΤΣΑΚΑΚΗ 

ΣΤΕΦΑΝΙΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1897172736/ 

12-12-2018 

2 

ΕΡΤΕΚΙΝ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΧΟΥΣΑΜΕΤ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΕΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

8598881039/ 

12-12-2018 


(Αριθμ. βεβαίωσης ύπαρξης πιστώσεων του Δήμου Παγγαίου 25946/6-12-2018). 

(Αριθμ. βεβαιώσεων γνησιότητας των δικαιολογητικών του Δήμου Παγγαίου 26395/7-12-2018 και 26396/ 7-12- 
2018). 

(Αριθμ. απόφασης Τμήματος Διοικητικό - Οικονομικό Ν. Καβάλας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 25431/18/7-1 -2019). 


Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Ο ΠροϊστάμενοςΤμήματοςΤοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής 
ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΤΑΤΣΙΔΗΣ 


Με την 1982/28502/31-08-2018 πράξη του Δημάρχου 
Νέας Προποντίδας Νομού Χαλκιδικής, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 151,152 και 160 
του (ν. 3584/2007 - ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), καθώς και τις 
διατάξεις των άρθρων 58 του ν. 3852/2010(ΦΕΚ 87/Α7 
07-06-2010), καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 
του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731-10-2014), διαπιστώ¬ 
νεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης του 
μονίμου υπαλλήλου του φορέα, Χαρίλαου Τουμπάκη του 
Αθανασίου, κλάδου ΔΕ 1 Διοικητικών με βαθμό Α', την 
31-08-2018, ημερομηνία υποβολής της δεύτερης αίτη¬ 
σης παραίτησής του. 

(Αριθμ. βεβαίωσης Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότη¬ 
τας των δικαιολογητικών 26835/31-08-2018). 

(Αριθμ. βεβαίωσης διαγραφής από το Μητρώο Αν¬ 
θρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 8832827190/ 
31-08-2018). 


(Αριθμ. απόφασης Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε¬ 
δονίας - Θράκης 2321/2018/03.01.2019). 

Με εντολή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοί¬ 
κησης και Νομικών Προσώπων 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


Με την 2/77/03.01.2019 απόφαση Δημάρχου Λαγκαδά 
Ν. Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις των άρθρων 101 και 170 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/Α728.06.2007), του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α707.06.2010), του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 
(ΦΕΚ 28/Α703.03.1994), του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α702.02.2012), όπως ισχύει με το 
άρθρο 9 του ν. 4350/2015 (ΦΕΚ 161 /Α730.11.2015), του 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'9/16.01.2019 


άρθρου 14 παρ. 5 του Κεφ. Β' του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 
125/Α707.07.2016), την αριθ. 364/16.860/12.07.2018 
απόφαση Δημάρχου Λαγκαδά περί πρόσληψης τριών 
(3) ατόμων, μεταξύ των οποίων της ΙΣΜΗΝΗΣ ΚΟΚΟΤΑ 
του ΣΤΕΦΑΝΟΥ, ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου, για τις ανάγκες υλοποίησης της Πράξης «Κέντρο 
Κοινότητας Δήμου Λαγκαδά» στο πλαίσιο του Επιχει¬ 
ρησιακού Προγράμματος «Κεντρική Μακεδονία 2014 
- 2020», από 16.07.2018 έως 15.07.2019 με δυνατότητα 
παράτασης (ΦΕΚ 934/Γ722.08.2018), τον αναμορφω¬ 
μένο πίνακα κατάταξης και βαθμολογίας υποψηφίων 
ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού της ανακοίνω¬ 
σης Σ.Ο.Χ. 1/2018 (ΑΔΑ: 6ΠΤΕΩΛΛ-6ΓΣ) κατόπιν της 
αριθ. 146/2018 απόφασης του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Επιλογής Προσωπικού (Μονομελούς Σύνθεσης), την 
αριθ. 28565/571/09.11.2018 απόφαση Δημάρχου Λα¬ 
γκαδά περί λύσης της υπαλληλικής σχέσης της υπαλλή¬ 
λου του φορέα, ΙΣΜΗΝΗΣ ΚΟΚΟΤΑ του ΣΤΕΦΑΝΟΥ, με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
με δυνατότητα ανανέωσης, ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού 
Λογιστικού, την 07.11.2018, με βάση τον ανασυνταγ- 
μένο πίνακα κατάταξης και βαθμολογίας υποψηφίων 
της εν λόγω ειδικότητας και το αριθ. 28.363/08.11.2018 
πρακτικό δημόσιας κλήρωσης για την ειδικότητα ΤΕ Δι¬ 
οικητικού Λογιστικού, με πρώτη στη σειρά κατάταξης 
τη ΣΟΦΙΑ ΚΑΛΠΑΚΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ: 

Προσλαμβάνεται, η ΣΟΦΙΑ ΚΑΛΠΑΚΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, 
ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού με σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για τις ανά¬ 
γκες υλοποίησης της πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου 
Λαγκαδά» στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Π ρογράμμα- 
τος «Κεντρική Μακεδονία 2014 - 2020», από 04.01.2019 
έως 10.09.2019 (υπολειπόμενο χρονικό διάστη μα για τη 
συμπλήρωση ενός (1) έτους) με δυνατότητα παράτασης. 

(Αριθμ. βεβαίωσης εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9812351691/ 
03.01.2019). 

(Αριθμ. βεβαίωσης Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσι¬ 
ών του Δήμου Λαγκαδά για τον έλεγχο γνησιότητας των 
δικαιολογητικών: 59/03.01.2019). 


(Αριθμ. βεβαίωσης Οικονομικής Υπηρεσίας του Δή¬ 
μου Λαγκαδά για την κάλυψη της δαπάνης: 15.934/ 
03.07.2018). 

(Αριθμ. απόφασης Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε¬ 
δονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 433/ 07.01.2019). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματοςΤοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την 1289/οικ.28737/10.12.2018 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Ζακύνθου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 

• την παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (Α' 28), 
όπως συμπληρώθηκε με την παρ.12β' του άρθρου 20 
του ν. 2738/1999 (Α' 180), 

• την παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (Α' 125), 

• τα άρθρα 170 και 205 παρ. 1 του ν. 3584/2007 (Α' 143), 

• την οικ. 2640/5.12.2018 (ΑΔΑ: ΨΞΕΛ7ΛΕ - Η94) από¬ 
φαση του Περιφερειάρχη Ιονίων Νήσων περί τροποποιή- 
σεως της πράξης: «Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης γυναικών - θυμάτων βίας στη Ζάκυνθο» με 
Κωδικό ΟΠΣ: 5000534 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
«Ιόνια Νησιά 2014-2020» καθώς και 

• την παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, 

ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου των κάτωθι υπαλλήλων με την 
αντίστοιχη εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα από 
την 11.12.2018 έως και την 10.12.2019 για την υλοποίηση 
της συγχρηματοδοτούμενης πράξης «Ανάπτυξη δομών 
και υπηρεσιών τηςΤοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος 
των γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας - Λει¬ 
τουργία κέντρου συμβουλευτικής υποστήριξης γυναι¬ 
κών θυμάτων βίας στην Ζάκυνθο» του επιχειρησιακού 
προγράμματος «Ιόνια Νησιά 2014 - 2020»: 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

1 

Φλεμοτόμου 

Δημητρία 

Θεοτόκης 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

4410710854/16.8.2013 

2 

Πέττα 

Αικατερίνη 

Διονύσιος 

ΠΕ Νομικών 

9232107143/20.11.2014 

3 

Παπαγεώργη 

Χριστίνα 

Παναγιώτης 

ΠΕ Κοινωνιολόγων/ 
Κοινωνικής Πολιτικής 

8256974121/16.8.2013 

4 

Ματσουκατίδου 

Χρυσούλα 

Ιωσήφ 

ΠΕ Ψυχολόγων 

1175511419/4.5.2018 


(Αριθμ. βεβαίωσης Προϊσταμένου Διευθύνσεως Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Ζακύνθου περί ύπαρξης επαρ¬ 
κών πιστώσεων στους Προϋπολογισμούς του Δήμου οικονομικών ετών 2018 και 2019 για την κάλυψη της προκα- 
λούμενης δαπάνης: 28736/10.12.2018). 

(Αριθμός απόφ. Αποκεντρωμένης Διοικήσεως Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου: 280549 (2018)/8.1.2019). 


Με εντολή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματος 

ΜΑΡΙΑ ΚΡΕΜΟΝΑ 

Καττοδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
ΕΘΝΙΚΟ Τ ηλ. Κέντρο 210 5279000 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ Κείμενα προς δημοσίευση: ννθύιτιαείΘΓ.θΙΟθΙ.αΓ 

*03000091601 190004 * 
























